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- også et ”supportprojekt”! 
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21. november 2011 



Dagsorden 

Din Bundlinje NU!   Landmandens 

Bundlinjen NU!  Løft Bundlinjen  

LD-ansøgningen Løft Bundlinjen – proces 

og indhold 

”Projektmesse” med årets projekt 



Kampagne gennemførsel 
Lokal 

planlægning 

Markedsføring lokalt og overfor landmænd  
Lokal 

markedsføring 
National planlægning DLBR: 

Lokalt center: 

2011 2012 

1/1 1/2 1/3 1/4 1/5 1/6 1/7 1/8 1/9 1/10 1/11 1/12 1/1 1/2 1/3 1/4 1/5 1/6 1/7 1/8 

DBNU Evaluering 

• Kampagnes forløb 

• Effekt hos landmand 

LBNU 

DLBR 

 

Planlægning  VFL 

LBNU 

Projektledere 

• Demo af dynamiske ledelse af  

bedrifter 

• PIP m.m. kvæg 

• --- 

• --- 

Planlægning fortsat 

Kickoff-plan 10. maj 

Målgruppe: Kampagneleder , 

markedsføringsansvarlige eg projektdeltagere 

DLBR 

Projektledere VFL 

• Sparring med kampagnelederne 

• Effektmål?  

• Skabeloner for rådgivning med effekt 

Artikler fra indsatsen i DBNU-virksomhederne ”løftes op” til 

national niveau 

 

LBNU 

DLBR-virksomhed 

Planlægning (BC) 

• Tilbuddet(ne) til landmanden 

• Ekstern Markedsføringsindsats 

• Interne processer og kompetencer 

• Intern  markedsføring 

Kick-off: 

DLBR-

virksomh

eden 

 Virksomhedens kampagne gennemføres 

   Rådgivningsforløb: 

  

Landmanden 

Oplever 

 

 

Budgetter 

Markplaner 

Planlægning foder 
Indsatser i regnskab 

Opfølgning 

Faglig og økonomiske  delelemeneter 

• Egen indsats 

• I samarbejde på tvær af Virksomheder 

• Deltager i et projekt 

Udvejning svin 
Kodødlighed 

Fokus på resultat 

Projekt 1 

Projekt 2 

Projekt 3 

DBNU slut 

Fokus på hans faglige og økonomiske problemstillinger 

Rådgivningsforløb med effekt på Bundlinjen 

Kampagnen 2011 -2012 



Aktiviteter målrettet 

landmænd Aktiviteter målrettet landmænd Aktiviteter målrettet landmænd 

Din Bundlinje NU! 

2010 

Landmandens 

Bundlinje  NU! 

2011 

Løft Bundlinjen! 

2012 

Medarbejdere og 

ledelse i  

DLBR-virksomheder 

Medarbejdere og 

ledelse i  

VFL 

Medarbejdere og ledelse i  

DLBR-virksomheder  

Alle DLBR-centre 

Branding DLBR 

Annoncer, artikler, 

markedsføring 

5 DLBR-virksomheder 

”Backup” fra VFL 

Interne processer 

(BC & forretningsplan) 

Koordinering  og 

synergi 

Indenfor og udadtil 

BC & forretningsplan 



Deltagende centre 

LandboNord 

Bundlinjetjek, Indvejning af svin 

LMO 

Intern proces  - optimering af planter/svin, tværfaglig budget 

Sønderjysk 

SLF’s egen Bundlinjematch – 1 - 4 - 13 

Østdansk Landbrugsrådgivning 

Benchmarking  risikostyring, dynamisk strategi 

LRØ 

Bundlinjetjek, rullende aktiviteter 

 









VFL-leverancer 

Promillen 
Videnssyntese 

Effekt og mål af denne  

Processer og metoder der skaber effekt 

Dynamisk Strategi 

Ledelse-ark 

PIP 

Konceptbeskrivelse af effektiv produktionsrådgivning 

Kompetenceudvikling og planlægning 

Andet 

Følge implementering af viden og værktøjer  

Temaside på landbrugsinfo.dk (lbnu.dlbrblog.dk) 

 

LD 
Demo af implementering 

Netværk for landmænd og rådgivere 
 

 

 

 

 

Afsluttende workshop  

den 19. december 



Viden 

Projekt, der sandsynliggør 

bedriftspotentialet 

Bedriftspotentialet 

Projekt, der demonstrerer  

bedriftspotentialet hos landmænd  

i samarbejde med udvalgte 

DLBR-virksomheder 

 

Viden   Bedriftspotentiale   Erhvervspotentiale 

Erhvervspotentialet 

Projekt, der demonstrerer  

en god forretning for DLBR i 

at opnå bedriftspotentialet 

 hos ”alle” landmænd  



Landmænd 

Medarbejdere og 

ledelse i  

VFL 

Medarbejdere og 

ledelse i  

DLBR-virksomheder  

Viden 

Projekter der sandsynliggør 

bedriftspotentialet 

Bedriftspotentialet 

Projekter der demonstrerer 

bedriftspotentialet  

hos udvalgte DLBR-virksomheder 

 og landmænd 

 

Erhvervspotentialet 

Projekter der demonstrerer  

en god forretning for DLBR i 

at opnå bedriftspotentialet 

 hos ”alle” landmænd 

Løft Bundlinjen 2012 

Eksterne lønomkostninger 

5730 - LD 

5720 - promiller 

5
7
2
0
 +

 5
7
3
0
 

Mål Målgruppe 



Løft Bundlinjen og andre projekter 

Løft Bundlinjen er bl.a. et ”support-projekt” og en platform 

som bidrager til at få tilrettelagt og gennemført VFL’s 

projekter samt implementeret projektets resultater? 

Virksomhedsrådgiver, Økologi, Økonomistyring, 

Deltidslandmænd, Planter har sammenhængende aktiviteter 

Hvad med andre projekter? 

Fælles LD-ansøgningsprocedure ? 

Business case  og Forretningsplan implementeret i 

projekterne i VFL og DLBR 

Forretningsforståelse hos medarbejdere i VFL og DLBR 

 

 





Projektmesse 

Effektmål? 

Forretningen? 

 

Udviklingsprojekter  

Demoprojekter 2012 

Produkter klar til drift 

 

6. februar 2012 

 

Ledergrupperne i DLBR 

 

 

 

 



Projektmesse 

Effektmål? 

Forretningen? 

 

Udviklingsprojekter  

Demoprojekter 2012 

Produkter klar til drift 

 

6. februar 2012 

 

Ledergrupperne i DLBR 

 

 

 

 



Projektmesse 

Effektmål? 

Forretningen? 

 

Udviklingsprojekter  

Demoprojekter 2012 

Produkter klar til drift 

 

6. februar 2012 

 

Ledergrupperne i DLBR 

 

 

 

 



Projektmesse 

Effektmål? 

Forretningen? 

 

Udviklingsprojekter  

Demoprojekter 2012 

Produkter klar til drift 

 

6. februar 2012 

 

Ledergrupperne i DLBR 

 

 

 

 



Efter ”projektmessen” 

 

En leveranceplan for flere projekter til/fra 

en DLBR-virksomhed ? 

 

Som har en sammenhæng til det 

udviklingsforløb de har i DLBR-

virksomheden 

 

En af demonstrationerne i Løft Bundlinjen 

kunne være at demonstrere dette forløb i 

2-3 centre 

 





Ekstra Dias 

 



Forandringer tager tid at 

implementere 

Tid 

Organisationers adfærd 

Individers adfærd 

Holdninger 

Viden 

Sværhedsgrad 



Forandringer tager tid at 

implementere 

Tid 

Organisationers adfærd 

Individers adfærd 

Holdninger 

Viden 

Sværhedsgrad 



Tid 

Organisationers adfærd 

Individers adfærd 

Holdninger 

Viden 

Sværhedsgrad 

Forandringer tager tid at 

implementere - fordi 



Tid 

Organisationers adfærd 

Individers adfærd 

Holdninger 

Viden 

Sværhedsgrad 

Forandringer tager – MINDRE - tid at 

implementere 



LBNU-netværk-projekter 



OBS – også i 2012 

Styr på dokumentationen 

 

Eksempel 

En studietur 

Et timeforbrug 

En leverance 

I forhold til ansøgningen 

 

 

 



8. Budgettet for 2012

Eva Ole Karen Merete
Udvikl. Økologi virksomhedsrågiver ØSL Kvæg Deltid Øvrige

specifikationer - Intern løn timer i alt kr. /time I alt
  konsulenter 400 322 1.130 2.700 460 175 313 5.500 465 2.557.500
  tekniker 200 200 350 70.000
  sekretær 400 70 375 870 460 114 311 2.600 295 767.000
A. Intern løn i alt 374.000 170.380 636.075 1.512.150 349.600 115.005 237.290 3.394.500

B. Ekstern bistand 470.000 300.000 350.000 175.000 5.000 1.300.000
C. Materialer mv. 25.000 10.000 15.000 60.000 10.000 120.000
D. Udstyr 0
E. Rejser 11.000 10.000 38.925 27.850 65.000 2.725 155.500
E. Andre udgifter (herunder møder) 20.000 10.000 10.000 50.000 35.000 5.000 130.000
Omkostninger i alt 900.000 200.380 1.000.000 2.000.000 349.600 400.005 250.015 5.100.000
G. Indtægter fra projektet 0
H. Anslået scrapværdi for udstyr 0
Det samlede tilskudsgrundlag i alt 900.000 200.380 1.000.000 2.000.000 349.600 400.005 250.015 5.100.000
Det samlede budget 900.000 200.000 1.000.000 2.000.000 350.000 400.000 250.000 5.100.000

Projekttitel: Løft Bundlinjen - Skab Forandringer og nå dine mål

Projekt nr. XXXX Fælles

Antal timer

Udgifter - hele kr.



Timer 5720 5720 + 5730

Art Kons Kons Sekr Kons Sekr

plante+økologi 235 322 70

Udvikling 1.275 400 600

Økonomi 3830 1245

Fælles* 690 948 885

Timer i alt 2.200 5.500 2.800 7.700 2.800

Udgifter

Løn 1.672.000 3.395.000 5.067.000

Ekstern 8.000 1.300.000 1.308.000

Andet 140.000 405.000 545.000

I alt 1.820.000 5.100.000 6.920.000

* heraf  i 5730: 2x460 i kvæg og  175+114 til deltid

5730



Demo   

LBNU 

Promille  

LBNU 

Demo 

Dynamisk 

ledelse 

Kampagne  (Ud) (Ud) 

Effekt  (Ud) (Ud) 

Dynamisk strategi ! (Ø)  (Ø) 

KVÆG - PIP !  (K) 

Økonomistyring ! ! (Ø) 

Risikostyring ! !  (Ø) 

Virksomhedsrådgiver ! !  (Ø) 

Deltidslandmænd - -  (Ud) 

Planter/svin/økologi.. ? ? 



Organisering 

Projektgruppe  

Birgit, Merete, Eva, Karen, Jesper, Ulrik  

Michael, Ole 

Kommunikationsmedarbejder 

Controller 

Brugergruppe – Landmænd og rådgivere 

Følgegruppe – Rådgivningschefer 

Styregruppe – DLBR-formanden, Ejnar og 

Malene eller …. 


