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DLBR-virksomhed Radgivningsforlgb:

Budgetter Opfelgning
Markplaner

Planleegning foder
Indsatser i regnskab

Faglig og skonomiske delelemeneter
» [Egen indsats

» | samarbejde pa tveer af Virksomheder
» Deltager i et projekt

Landmanden

Fokus pa hans faglige og gkonomiske problemstillinger
Oplever

Radgivningsforlgb med effekt pa Bundlinjen



Din Bundlinje NU!
2010

Alle DLBR-centre
Branding DLBR
Annoncer, artikler,
markedsfaring
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Medarbejdere og
ledelse i

VEL

Medarbejdere og ledelse i
DLBR-virksomheder

Aktiviteter malrettet landmaend

5 DLBR-virksomheder Koordinering og
"Backup” fra VFL synergi
Interne processer Indenfor og udadtil

(BC & forretningsplan) BC & forretningsplan
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Deltagende centre

LandboNord

Bundlinjetjek, Indvejning af svin
LMO

Intern proces - optimering af planter/svin, tveerfaglig budget
Sagnderjysk

SLF’s egen Bundlinjematch -1 -4 - 13

@stdansk Landbrugsradgivning
Benchmarking — risikostyring, dynamisk strategi

LRO
Bundlinjetjek, rullende aktiviteter
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LandboNord? LANDBONORD 1 sept 2011
Mal: -

PI:nIagt og gennemfert kampagne for radgivning — med fokus pa left af bundlinje hos landmand og pa centret.

Planlagt og gennemfert forleb om effekt af radgivning med udgangspunkt i en aktivitet i kampagnen. En gruppe af
landmaznd er involveret i aktiviteten.

Opnaet pr.: 31.12.2011
Dokumenteret: | forhold til krav ifelge leveranceaftale.

Leverance og aktiviteter :::::';{, Deadiine | & 1000

1. |Deltagelse i feelles made om “"Hvad er effekt ?” 07.09.11 5782
Tilbud fra backup: Forbedrende workshop til arbejdet i "effektgrupper” EVG o 5

2. | Kampagneplan. Aktiviteter — internt og eksternt®. Ejerskab hos Landbo- 5782
Nord's medarbejdere. Skal vaere godkendt | LandboNord's ledelse. 15.09.11

Tilbud fra backup: Sparring pa kampagneplanen. Planlazgningsworkshop. JEN

3. |Plan for "Effektgruppe” med udgangspunkt i en aktivitet — fokus: ekonomi- 5782
styring - 1 kampagnen. Minimum to meder | Effektgruppen/grupperne. 011011 5

Tilbud fra backup: Deltagelse i planleegningsmede. Deltagelse i made i Ef- MRJ
fekigruppen. EVG

4. |Materiale intern markedsfering — sadan skaber LandboNord ejerskab 5782
blandt medarbejderne ASK 151011

Tilbud fra backup: Sparring pa plan og ideer. Udarbejdelse af materiale.

5. |Materiale ekstern markedsfering — sadan fortesller LandboNord landmaen- 5782
dene om indholdet 1 kampagnen - fra logo, over kuvertfyld til pressemedde-
lelser og artikler. 151011
Tilbud fra backup: Sparring pa plan og ideer. Udarbejdelse af materiale.
Tilretning af tekst.

ASK

6. |Erfaringerne fra 1. mede | "Effektgruppen” 5782
Tilbud fra backup: intemt mede/feelles workshop - erfaringsopsamling. Spar- 01.11.11 7
ring om det overordnede forleb. Sparring om indholdet | konkrete radgiv- EVG o
ningsforleb og effekten af disse.

7. |Ledelsens opfelgning — tilbagemelding pa kampagnen og dens forleb. 011111 5 | 5782

Tilbud fra backup: Sparring om tilrettels=ggelse og indhold til evalueringen. JEN

8. |Materiale ekstern markedsfering — sadan fortesller LandboNord de gode 5782
historier fra aktiviteterne | kampagnen — pressemeddelelser, artikler m.m. 5

151111
Tilbud fra backup: Sparring pa plan og ideer. Udarbejdelse af materiale.
Tilretning af tekst. Artikler "opleftet” til landsdaekkende.

ASK

9. | Erfaringerne fra 2. mede | "Effektgruppen” 5782
Tilbud fra backup: intert mede/feelles workshop - erfaringsopsamling. Spar- 101211 8
ring om det overordnede forleb. Sparring om indholdet | konkrete radgiv- EVG T
ningsforleb og effekten af disse.

10. |Ledelsens evaluering af kampagnen — og den forretning, der blev op- 9712
naet og kan opnas. Hvad var ressourceforbruget? Hvilket potentiale
blev der hentet? Hvad er perspektivet fremadrettet? 101211 5
Tilbud fra backup: Sparring om tilrettelazggelse og indhold til evalueringen. T

Spergeundersegelser via SurveyXact. Udarbejdelse af Business Case under| JEN
deltagelse af "ekstern konsulent™.

11. | Sadan gik det ... i 2011 1512 11 10 5782
Tilbud fra backup: Faelles workshop og erfaringsudveksling. JEN '

75
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Landmandens Bundlinje NU!

LandboNord

- Din Bundlinje NU!

Landmandens gevinst

Det oplever landmanden

Landmanden skal opleve, at der via en malrettet og fokuseret ind-
sats pa udvalgte omrader pa bedriften kan opnas et forbedret eko-
nomisk resultat. En kvalificeret udvaelgelse og prioritering af de
enkelte indsatsomrader, samt en taet opfelgning vil vaere med til at
sikre at mélene nas.

Processen vil vare fra primo oktober 2011 til ultimo juni 2012.

Sadan maler vi effekten hos landmanden
Der udarbejdes en handlingsplan for hver aktivitet der inkluderer:
Mal og delmal, aktiviteter, ansvarlig, potentiel gevinst og deadline.

Effekten baseres pa en forventningsafstemning mellem radgiverne
og landmanden.

Forretningspotentialet

Antallet af kunder

10 kunder fra Kvaeg

10 kunder fra Svin

10 kunder fra Planteavl

18 kunder fra Driftsokonomi

Der kan veere overlap blandt de udvalgte kunder, sa der forventes
mellem 20-48.
Kunderne forventes udvalgt inden d. 15. oktober 2011.

Salg pr. kunde

Det forventes at processen har en omsaetning pr. kunde pa omkring
20.000 kr. eller samlet mellem 400.000-960.000 kr. Alle ydelser
afregnes efter tidsforbrug.

Andet

Malet for LandboNord er at ege indtjeningen hos vores kunder, og
ad den vejskabe nogle succeshistorier der vil medvirke til at "Din
Bundlinje NU!" kan seelges til flere kunder, end dem vi selv har ud-

valgt.

Aktiviteter mod landmanden

Opstartsmede med landmand og 2 konsulenter
(driftsekonomi- og fagkonsulent) - Udarbejdelse
af strategi og handlings

plan, udpegning af mal og delmal med
potentielle kroner
Forventet 3 opfelgningsmeder.

Ledelsens fokus

1. Opbakning

2. Sikre ressourcer

3. Skabe motivation og synlighed

4. Synliggervigtigheden af kampagnen internt i

LandboNord.

Intern aktivitet

Konsulenterne udvzlger selv de kunder de skal
arbejde med.

Kriterier: Landmand erher om 5 &r og har poten-
tiale for at tjene mere

Kick-off mede med mal og spilleregler
Beskrivelse af proces hos landmanden

(fx hvad skal veere klart inden 1. mede)

Alle dokumenter placeres i SharePoint under
tvaerfaglig

Intern opfelgning pa proces hos kunder (Assi-
stent/sekretaer og tovholder folger op)

Intern konkurrence med praemie pa fx et week-
endophold (evt. en dommer udefra).

Medarbejderudviklingvia kampagnen

Treening i systematisk kundetilgang
Videndeling

Indsigt i kundens motivation
Tveerfagligt samarbejde

Mersalg

Synlighed af effekt.

rkedsforing

Indlaeg pa Arsmode for @konomi
Kampagneplan pa "Plaenen”

Artikel i "Mit LandboNord"— eventuelt som
kunde case

Orientering om aktiviteten i "Ambassaderen
Artikelserie i "Landbrug Nord”

Artikel i "Landbrugsavisen”

Hjemmesiden

Mail gimmick

Kampagneleder Merete L. Andersen
T:96241884 E: mla@landbonord.dk



Forretningspotentialet

Antallet af kunder
10 kunder fra Kvaeg
10 kunder fra Svin ,
Aktiviteter mod landmanden
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Medarbejderudviklingvia kampagnen
e Traening i systematisk kundetilgang

LANDBRUGSRADGIVNING

e Videndeling

e |ndsigtikundens motivation
— e Tvarfagligt samarbejde
PMLBRE e Mersalg
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Synlighed af effekt.

Kampagneleder Merete L. Andersen
T:9624 1884 E: mla@landbonord.dk
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VFL-leverancer

Promillen
Videnssyntese
Effekt og mal af denne
Processer og metoder der skaber effekt
Dynamisk Strateqi
Ledelse-ark
PIP
Konceptbeskrivelse af effektiv produktionsradgivning
Kompetenceudvikling og planlaegning
Andet
Folge implementering af viden og veerktgjer
Temaside pa landbrugsinfo.dk (Ibnu.dlbrblog.dk)

LD
Demo af implementering
Netvaerk for landmaend og radgivere
Afsluttende workshop
den 19. december
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Viden
Projekt, der sandsynliggar
bedriftspotentialet

Bedriftspotentialet
Projekt, der demonstrerer
bedriftspotentialet hos landmaend
| samarbejde med udvalgte
DLBR-virksomheder

Erhvervspotentialet
Projekt, der demonstrerer
en god forretning for DLBR i
at opna bedriftspotentialet
hos "alle” landmand
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Laft Bundlinjen 2012

Mal Malgruppe
Viden _
Projekter der sandsynliggar Medarbejdere og
bedriftspotentialet ledelse i

VFL
3 s i
Bedriftspotentialet N 5720 - promlller
Projekter der demonstrerer = Medarbejdere og
bedriftspotentialet + ledelse |
hos udvalgte DLBR-virksomheder ¢yy
og landmeend alo DLBR-virksomheder
3 S ¥ s730-10
Erhvervspotentialet
Projekter der demonstrerer
en god forretning for DLBR i
at opna bedriftspotentialet _
hos "alle” landmaend Eksterne Ignomkostninger

DLBR.

DANSK

LANDBRUGSRADGIVNING



Laft Bundlinjen og andre projekter

Laft Bundlinjen er bl.a. et "support-projekt” og en platform
som bidrager til at fa tilrettelagt og gennemfart VFL’s
projekter samt implementeret projektets resultater?

Virksomhedsradgiver, @kologi, @konomistyring,
Deltidslandmaend, Planter har sammenhangende aktiviteter

Hvad med andre projekter?
Feelles LD-ansggningsprocedure ?

Business case og Forretningsplan implementeret |
projekterne i VFL og DLBR

Forretningsforstaelse hos medarbejdere i VFL og DLBR

FARTNER |
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Projekter 2012 — Koordineret LO-ansggningsprocedure

Skemsaet viser de Promille-projekter, der skal sgges LD-midler til.

legvil gerne have at| s=tteret+ i kolonnen

. WY, hvis | forventer, st demanstrationer i projektet involverer medarbejders i en DLBR-virksomhed
. h'u'is | vil anbefale projektlederen, st udnytte Laft Bundlinjen i gennemfgrslen ogdokumentation

=f projektet

Sifremt | ikke s=tte et +, beder jer enten sstte? [usfklaret) eller < [ikke relevant)

Projekter 2012 — Koordineret LD-ansggningsprocedurer

Medfinansiering af initiativer under EU-programmer (LD}

DOn - Lgft bundlinjen -skab forandringer og né dina mél + +
TRB Demaonstration og formidling af de nyeste forskningsresultater fra KFC 2.500
LEK Forbedring af n=ringsstofudnyttelsen i planteproduktionen 2.135
OLK | Operativtaktisk produktionsopf#lgning pa kvasgbrug 2.100
Jan Forbedring af kultur- og maskintekniske dyrkningsprocesser 1.925
PHP = Forbedring af anvende|sen =f plantevarnsmidler 1.900
MHS | Forbedring af dyrkningsprocesser for korn, raps og balgs=d 1.350
IBP | Optimering af planteproduktionen [demo-projekt) 1.330
TRE Landbruget og dets bygningeri landsksbet 1.200
KAN Farbedring af dyrkningsprocesseri foderproduktionen 1.260
RUT @konomisk robust fodring 1.250
5SHI Effektiv formidling af gkonomiske analyser 1.200
IPH Malrettet ridgivning ved brug =f kommunikationsteknologier - udvikling 1.000
MUG - @konomisk rentable produktionssystemer 1.000
HEBD Pévej maod nul arbejdsulykker 700
uml Arbejdsplanl=gning piuperat'lunelt plan 625
uT Lean i kv=gbruget 550
MLA | Repromanzgsment, 525
OBE | Demaonstration af nyviden til gkologisk jordbrug 500
HBH | Senarierog Natur-, Miljg og landskabsfarmtest 500
MHKS | Fastl=gzelse af vardien =f krydsnings og impl. =f Kombi-Kryds— UDVIE. 400
MHKS | Fastl=gselse =f vardien af krydsnings og impl. f Kombi-Kryds- DEMO 300
HBD Bgrn & landbrug 110
OLR Bio-Methane Regions 100




VIDENCENTRET FOR LANDBRUG Produkter og Projekter 2012

Den &. februar planls=gser vi 2t sfholde en produkt- og projektmesse pa VFL.

Malgruppen erledergruppen i DLBR-virksomhederna. Her f&r produktansvarlige og projektiederne mulig-
hed for at fortalle DLER-virksomhederne om, hvilken forretning og forandring produktet eller projekt kan
skabe ivirksomhedan.

| skemaet bedes, | skrive de projekter, jeressfdeling gnsker =t prasenters pémessen. Mzszen vil blive en

L}
P r O e kt m eS S e unik mulighad for at ggre DLBR-virksomhederne opmasrksom pé hvilken effekt, de kan f& =f Jeres produkter
og projekterisivel 2012 som de efterfglgands r.

Udfyldt =f:

Budpet 1000 bkt

Eﬂ:e ktm él ') '";:-':ti;"e'f' Udviklingsprojekter - titel o :k::;r:
Forretningen?

U dVI kl I n g Sp rOJ e kter I"fht;:?— Demonstrationsprojekter - titel T:fﬂ mé];:m
Demoprojekter 2012
Produkter klar til drift

6. februar 2012 [

Ledergrupperne i DLBR
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Projektmesse

O Effektmal?
O Forretningen?

O Udviklingsprojekter
O Demoprojekter 2012
O Produkter Klar til drift

O 6. februar 2012

O Ledergrupperne i DLBR

Landmandens Bundlinje NU!

Forbedret

klovsundhed

Landmandens gevinst

Gode klove— er god bundlinje og godt hdndvark

Landmanden farminimeret antallet af klovlideker. Det betyder lavere
kodedelighed, storre ydelse ogetleft af bundlinje. Deter en tilfredsstillelse
for landmanden og hans medarbejder nar keerne har det godt og velferden
i besatningen erhej.

Hvad kraaver det?

Forat landmand, radgiver og dyrl=ge kan udarbejde og felge op paen
handlingsplan forbedre klovsundhed ma de kende besatningens klov-
sundhedstilstand og de ma kunne felge udviklingen over tid. Det betyderat
landmand og klovbeskaerer skal registrere klovdata.

Hvordan médles effekten?

Den ekonomiske gevinst er udregnet i to af de invalverede besatningerog

viste efter ethalvt aret oget d=kningsbidrag pr. arsko pa 788- 1228 kr. ved
dsz=tteke af DD frel _Tiksy de beregninger kan gennemfores i

andre bes=tninger.

Forretningspotentialeti DLBR-virksomheden

Antallet af kunder

Langt de fleste malke producenter kan have gavn af athave fokus pa klow
dheden. Udgangspunktet foren kampagne kunne veere atna 1/3 af

kvad)mgememede’tladgwmpﬁuld)onhngfolbedmldovwndhed

Salg pr. kunde

Etradgivningsforlebvil betyde udarbejdelse af en handlingsplan forklov-
sundhed og opfelgning pa denne. Det vil ofte ske i samarbejde med bedrif-
tensdyr=ge. Meden KlovRisk gennemgang vil radgiverens samlede tidsfor-
brug vaere 5-10 timer.

Krydssalg og mersalg

Kvagradgiveren vil pa sit beseg have mulighed for mersalg af radgivning af
kvagfaglig karakter samt opfa ignaler om behov forradgivning fra an-
dre af DLBR- virlsonimdens afdd'nger

Etgodtsannrque meddydageogldmbﬁkaw kan betyde mersalg af
gradg g via "amb dervirkning”.

Tilbyderman sine kunder"Dynamisk Strategi” og lignende vil detvare en
oplagt mulighed for radgiverne i dette radgivningsforleb at gere opmzrk-
som pa mulighedeme forat forbedre klovsundheden.

lummu kompetencer
Datafarstdelse, systematik og opfelgning
= Samarbejde med dyrizge og klovbeskarer

= @konomisk indsigt og etgodt samarbejde med
bedriftens ekanomiske radgiver

= Dialog med bedriftsejere og medarbej dere

Kom godt frastart

ladmulﬂndmmdelimhmnllou
riig & adgiver og driftsekonomi-

Iumhm.mdvken.enm

F3 faveten plan for aktiviteten med ma! og ressource-
krav.

Godkend ma| og essourcer i ledergruppen.

Informerer om "Forbedret klovsundhed” tilalie ansatte
rksomheden. Ger det til et falles mal at

iradgivningsvi
fa solgtproduktettil makeproducenterne.

Hent mere viden
Faglig viden findes pa:www.sundklov.dk

K maetirer M ;‘—-nnmflll

Las ogsd om JyskL ugs
mcmmmw?p-u

Kontakt
PiaNiekenT: 8740 5286 E:pingvii.dk

DLBR.

DANSK
LANCBRUGSRADAVNING
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Forbedret

klovsundhed
Projektmesse

Landmandens gevinst
Gode klove— er god bundlinje og godt hindvaerk
° Landmanden fr minimeret antallet af Koviideker. Det betyder lavere ""’3"""'" Sompatencer
Eﬂ:e ktm al P kodedelighed, storre ydelse ogetleft af bundiinje. Deter en tilfredstillelse DRRN et | s g e
. for landmanden og hans medarbejder nar kaerne har det godt og velfzrd s arbejde med dyrizg
: —— " bedite m"g’ﬂ?ﬁ: e
- ns
Forretningen? o v * Dslgmeseatogercgressbaas
Forat landmand, radgiver og dyrl=ge kan udarbejde og felge op paen
handlingsplan forbedre ki dhedma de kende besztningens klov-
sundhedstistand og de ms kunne felge udviingen over tid. Detbetyderat ~ ‘omBodtfastart .
landmand og Klovbeskarer skal registrere Kovdata. L e [ kg pyeei 2011
2 Syl
- kl - - k Hvordan méles effekten? Z5 nt 'T'd':m' S
Udviklingsprojekter et o ettt e bsnogurog et b il
viste efter ethalvt 3ret oget dakningsbidrag pr. arsko p3 788- 1.228 kr. ved )
o QOEENC M O R SSOUTCe ROCTSTUDDEN

Demoprojeki
Produkter k. Radgivernes kompetencer

e Dataforstaelse, systematik og opfelgning

6. februar 24 © Samarbejde med dyrlaege og klovbeskarer

® Qkonomisk indsigt og et godt samarbejde med

Ledergruppe . . =
bedriftens ekonomiske radgiver

* Dialog med bedriftsejere og medarbejdere




Forretningspotentialeti DLBR- wrksomheden

Antallet af kunder

Langt de fleste malkeproducenter kan have gavn af at have fokus pa klov-
sundheden. Udgangspunktet for en kampagne kunne vaere atnd 1/3 af
kvaegbrugerne med et radgivningsforleb omkring forbedret klovsundhed.

Salg pr. kunde

Et radgivningsforleb vil betyde udarbejdelse af en handlingsplan for klov-
sundhed og opfelgning pa denne. Det vil ofte ske i samarbejde med bedrif-
tens dyrlege. Med en KlovRisk gennemgang vil radgiverens samlede tidsfor-
brug vaere 5-10 timer.

Krydssalg og mersalg

Kvaegradgiveren vil pa sit beseg have mulighed for mersalg af radgivning af
kvaegfaglig karakter samt opfange signaler om behov for radgivning fra an-
dre af DLBR-virksomhedens afdelinger.

Et godt samarbejde med dyrlage og klovbeskarer kan betyde mersalg af
kvaegradgivning via "ambassadervirkning”.

Tilbyder man sine kunder "Dynamisk Strategi” og lignende vil det vaere en
oplagt mulighed for radgiverne i dette radgivningsforleb at gere opmaerk-
som pa mulighederne for at forbedre klovsundheden.

ludginmu kompetencer
lhafwsﬂ!l! systemati og opfelgning

SR
med dyrizg:

- mmqamsmm
bedriftens ekanomiske radgiver

= Dialog med bedriftsejere og medarbejdere

Kom godt frastart

Lad Kiovsundhed vere endel afen kampagne i 2011.
P 9 Adgiver og driftsek
Irm:hnt. involvér evt en dyriege.

Fa plan for akth medma! og!

krav.

Godkend mal og essourcer i ledergruppen.

Imgmwaﬂwnl e a m
heden. Ger det til et falles mdl at

4 solgtproduktettil mekeproducenterne.

Hent mere viden
Faglig viden findes pa:www.sundklov.dk

Kontakt
PiaNiekenT: 8740 5286 E:pingvii.dk

DLBR.

LANDDRLKSM DAAVNING



e —

Leveranceplan I N
Landmandens Bundlinje NU!® Aﬁ‘\ Dato
LandboNord® LANDBONORD 1.sept. 2011
Mal:

Planlagt og gennemfart kampagne for radgivning — med fokus pa left af bundlinje hos landmand og pa centret.
Planlagt og gennemfert forleb om effekt af radgivning med udgangspunkt i en aktivitet i kampagnen. En gruppe af
landmaend er involveret i aktiviteten.

Opnaet pr.: 31.12.2011
Dokumenteret: | forhold til krav ifelge leveranceaftale.

Leverance og aktiviteter

Ansvar/
backup®

Deadline

| 1.000
Kr.

1

Deltagelse i felles made om "Hvad er effekt ?”

Tilbud fra backup: Forbedrende workshop til arbejdet i "effektgrupper”

EVG

07.09.11

5782

Kampagneplan. Aktiviteter — internt og ekstemt®. Ejerskab hos Landbo-
Nord's medarbejdere. Skal veere godkendt i LandboNord's ledelse.

Tilbud fra backup: Sparring pa kampagneplanen. Planlazgningsworkshop.

JEN

15.09.11

5782

Plan for "Effektgruppe” med udgangspunkt | en aktivitet — fokus: ekonomi-
styring - i kampagnen. Minimum to meder | Effektgruppen/grupperne.

Tilbud fra backup: Deltagelse i planleegningsmede. Deltagelse i made i Ef-
fektgruppen.

MRJ
EVG

01.10.11

5782

Materiale intern markedsfering — sadan skaber LandboNord ejerskab
blandt medarbejderne.

Tilbud fra backup: Sparring pa plan og ideer. Udarbejdelse af materiale

ASK

15.10.11

5782

Materiale ekstern markedsfaring — sadan fortaeller LandboNord landmasn-
dene om indholdet i kampagnen - fra logo, over kuvertfyld til pressemedde-
lelser og artikler.

Tilbud fra backup: Sparring pa plan og ideer. Udarbejdelse af materiale
Tilretning af tekst.

ASK

15.10.11

5782

Erfaringerne fra 1. mede | "Effektgruppen”

Tilbud fra backup: intemnt mede/faelles workshop - erfanngsopsamling. Spar-
ring om det overordnede forleb. Sparring om indholdet i konkrete radgiv-
ningsforleb og effekten af disse.

EVG

01.11.11

5782

Ledelsens opfelgning — tilbagemelding pa kampagnen og dens forlab.

Tilbud fra backup: Sparring om tilretteleeggelse og indhold til evalueringen.

JEN

01.11.11

5782

Materiale ekstern markedsfering — sadan forteeller LandboNord de gode
historier fra aktiviteterne 1 kampagnen — pressemeddelelser, artikler m.m.

Tilbud fra backup- Sparring pa plan og ideer. Udarbejdelse af materiale
Tilretning af tekst. Artikler "oplaftet” til landsdaskkende.

ASK

15.11.11

5782

Erfaringerne fra 2. mede | "Effektgruppen”

Tilbud fra backup: internt mede/feelles workshop - erfaringsopsamling. Spar-
ring om det overordnede forleb. Sparring om indholdet i konkrete radgiv-
ningsforleb og effekten af disse.

EVG

101211

5782

Ledelsens evaluering af kampagnen — og den forretning, der blev op-
naet og kan opnds. Hvad var ressourceforbruget? Hvilket potentiale
blev der hentet? Hvad er perspektivet fremadrettet?

Tilbud fra backup: Sparring om tilretielazggelse og indhold til evalueringen.
Spergeundersegelser via SurveyXact. Udarbejdelse af Business Case under
deltagelse af "ekstern konsulent™.

JEN

101211

9712

Sadan gik det ... i 2011

Tilbud fra backup: Feelles workshop og erfaringsudveksling.

JEN

15.12.11

5782

75

Efter "projektmessen”

En leveranceplan for flere projekter til/fra
en DLBR-virksomhed ?

Som har en sammenhaeng til det
udviklingsforlgb de har i DLBR-
virksomheden

En af demonstrationerne i Lgft Bundlinjen
kunne veere at demonstrere dette forlgb i
2-3 centre



Forretningspotentialet

Antallet af kunder

10 kunder fra Kvaeg

10 kunder fra Svin

10 kunder fra Planteavl
18 kunder fra Driftsekonomi

J
Aktiviteter mod landmanden
e  Opstartsmoede med landmand og 2 konsulenter
(driftsekonomi- og fagkonsulent) - Udarbejdelse
af strategi og handlings
plan, udpegning af mal og delmal med

ptind- potentielle kroner
et oko- e  Forventet 3 opfelgningsmeder.
de
d til at Ledelsens fokus
1. Opbakning

Sikre ressourcer

Derkan vaere overlap blandt de udvalgte kunder, sa der forventes . 5 Saolosamisnes

mellem 20 —48.

Synliggervigtigheden af kampagnen internt i
LandboNord.

Intern aktivitet

Kunderne fowentes udvalgt inden d ]_5 .Dkt.Dber 2{]1 ]_‘ gjlr;re . Konsulente(rjneudvelgerselvdekunderdeskal

Salg pr. kunde

arbejde med.
Kriterier: Landmand erher om 5 ar og har poten-
iverne tiale for at tiene mere

o Kick-off mede med mal og spilleregler
e Beskrivelse af proces hos landmanden

Det forventes at processe
20.000 kr. eller samlet mg

Medarbejderudvikling via kampagnen

afregnes efter tidsforbrug

Andet

Malet for LandboNorder
ad den vej skabe nogle su
Bundlinje NU!" kan salge

valgt.

Traening i systematisk kundetilgang
Videndeling

Indsigt i kundens motivation
Tveerfagligt samarbejde

Mersalg

Synlighed af effekt.
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Ekstra Dias



w(l

W pansk Landbrugsradgivning

Forandringer tager tid at
Implementere

Sveerhedsgrad

Tid
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W pansk Landbrugsradgivning

Forandringer tager tid at
Implementere

Sveerhedsgrad

V'

Organisationers adfaerd

Individers adfaerd

Holdninger
Viden

Tid
Dit kveegbrug - Dine mal
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Forandringer tager tid at

Implementere - fordi

Sveerhedsgrad

V'

Organisationers adfaerd

dfeerd

Individers

Tid
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orandringer tager — MINDRE -

Sveerhedsgrad

V'

Organisationers adfjesy

Individers g
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VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

LBNU-netvaerk-projekter

— - - T - . | - : - - -
Timer Kr
nr Kon Tek  Sekreti A-Intent B-ekstern C-Material D-Meder E-andre | alt
Promiller
TUL TUL 9716 Helhedsorienteret risikostyring 2.660 2.021.600 450.000 90.000  90.000 0| 2.651.600
Landmandens bundlinje NU 0| 1.250.120
Kampagnen 585.200 0
Effektsikring 458.280 0
424.840 380.000 0
e WIS 5748 Dvnamicke Strategi | 0
JAL Landmanden som virskomhedsleder
_ KAT 0
MRI MRIJ Implementering af skraaddersyet skonomistyring 450.000
LD
| SH] 5753 Demonstration af dynamisk ledelse af landbrugsbedrifter
TUL ?  Helhedorinteret riskiostyring 505 315 326.175 210.000 10.000  50.000 0 I 596.175
DOM 440.180
WIS Dynamisk Strategi 580 330 365.400 210.000 10.000  50.000 o[ 635.400
MR Implementering af skraedderstyr 505 10 316 329.675 210.000 50.000 1.000 O' 590.675
amhedsradoive

Demo af Iantlmandens bundlinje 620.140  300.000
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OBS —ogsai 2012
Styr pa dokumentationen

Eksempel
En studietur
Et timeforbrug
En leverance
| forhold til ans@ggningen



8. Budgettet for 2012

Projekttitel: Laft Bundlinjen - Skab Forandringer og nad dine mal

Projekt nr. XXXX Eva Karen Merete Falles
Udvik. | @kologi [somhedsrag] @SL | Kvag Deltid (vrige
specifikationer - Intern lgn Antal timer timerialt |kr. /time| lalt
konsulenter 400 32 1.130 2.700 460 175 313 5.500 465( 2.557.500
tekniker 200 200 350 70.000
sekreteer 400 70 375 870 460 114 31 2.600 295 767.000
A. Intern Ign i alt 374.000 170.380( 636.075( 1.512.150| 349.600| 115.005( 237.290 3.394.500
Udgifter - hele kr.
B. Ekstern bistand 470.000 300.000 350.000 175.000 5.000 1.300.000
C. Materialer mv. 25.000 10.000 15.000 60.000 10.000 120.000
D. Udstyr 0
E. Rejser 11.000 10.000 38.925 27.850 65.000 2.725 155.500
E. Andre udgifter (herunder mgder) 20.000 10.000 10.000 50.000 35.000 5.000 130.000
Omkostninger i alt 900.000 200.380|1.000.000| 2.000.000( 349.600( 400.005| 250.015 5.100.000
G. Indteegter fra projektet 0
H. Ansldet scrapvaerdi for udstyr 0
Det samlede tilskudsgrundlag i alt 900.000 200.380(1.000.000( 2.000.000 349.600( 400.005| 250.015 5.100.000
Det samlede budget 900.000 200.000]  1.000.000{ 2.000.000 | 350.000 400.000 250.000 5.100.000

PARTNER |

DLBR.

DAMNSK
LANDBRUGSRADGIVNING
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VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

Timer 5720 5730 5720 + 5730
Art Kons Kons Sekr Kons Sekr
plante+gkologi 235 322 70

Udvikling 1.275 400 600

@konomi 3830 1245

Felles™ 690 948 885

Timeri alt 2.200 5.500 2.800 7.700 2.800
Udgifter

Lon 1.672.000 3.395.000 5.067.000
Ekstern 8.000 1.300.000 1.308.000
Andet 140.000 405.000 545.000
| alt 1.820.000 5.100.000 6.920.000

*heraf i 5730: 2x460i kvaeg og 175+114 til deltid
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Promille

LBNU

Demo
Dynamisk

Kampagne

Effekt

Dynamisk strategi
KVAG - PIP
@konomistyring
Risikostyring
Virksomhedsradgiver
Deltidslandmaend

Planter/svin/gkoloqgi..

v (Ud) v (Ud)
v (Ud) v'(Ud)
! v(9)
| v (K)
| |
| |

ledelse

v (D)

v (9)
v (D)
v (D)
v (Ud)
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Organisering

Projektgruppe
Birgit, Merete, Eva, Karen, Jesper, Ulrik
Michael, Ole
Kommunikationsmedarbejder
Controller

Brugergruppe — Landmeaend og radgivere
Falgegruppe — Radgivningschefer

Styregruppe — DLBR-formanden, Ejnar og
Malene eller ....



